	花蓮縣政府暨所屬機關學校留職停薪人員權益通知書

	權益項目
	法令規定說明
	備註

	公務人員派免、遷調及任用
	●派免及動態登記

本屬人事機構於收到縣府留職停薪、復職等同意函後，始得填具派免建議函函請縣府核派，再行報送銓敘部辦理動態登記。

●陞遷：

1、留職停薪期間，不得參加陞遷考核，免經甄審由本機關或上級機關首長逕行核定陞遷人員，則不受公務人員陞遷法第12條第6-8款留職停薪期間不得參加陞遷之限制。

2、復職後參加陞遷時，對於因留職停薪致年資中斷者，其「考績」、「獎懲」、「訓練進修」不得追溯採計。

●指名商調：

留職停薪期間不得指名商調。

●試用改實：

試用期間奉准留職停薪，留職停薪期間不能併同採計試用年資。

●取得高一職等任用資格：

得以留職停薪前之年終考績，併計回職復薪後年終考績取得高一職等之任用資格。
	

	教師聘期計算
	●申請留職停薪期限不得超過聘期。

●初聘時曾留職停薪，聘期屆滿應予續聘，惟其留職停薪期間之年資不得採計作為長期聘任服務年資。

●教師經學校同意依教師請假規則第5條辦理留職停薪有案期限屆滿者，學校應予繼續聘任。
	

	教師介聘
	●計算積分時，應扣除留職停薪期間之年資。

●教師在留職停薪期間不得申請介聘，應俟復職後始得辦理。
	

	復職期限
	●原則：

留職停薪人員除其他法律別有規定外，應於留職停薪期間屆滿之次日復職。但其留職停薪屆滿前原因消失後，應即申請復職。
●期限屆滿者：

1、服務機關：應於留職停薪期間屆滿前20日內，向服務機關申請復職。

2、留職停薪人員：應於留職停薪期間屆滿前二十日內，向服務機關申請復職；逾期未復職者，除有不可歸責於留職停薪人員之事由外，視同辭職。
●原因消失復職：

1、留職停薪人員：於留職停薪期間因留職停薪原因消失者，應於原因消失之日起20日內，向服務機關申請復職。

2、服務機關：應於受理之日起三十日內通知其復職；如未申請復職者，服務機關應即查處，並通知於三十日內復職；逾期未復職者，除有不可歸責於留職停薪人員之事由外，視同辭職。
	公務人員留職停薪辦法第6條

	留職停薪期限
	●原則均以2年為限，必要時得展延1年。

●育嬰留職停薪以3足歲以下幼兒為限。
	公務人員留職停薪辦法第5條

	年終考績、考核
	留職停薪當年（學年）度連續服務滿6個月以上時，得辦理另予考績（核）。
	公務人員考績法第3條

公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第3條。

	服務獎章及資深優良教師
	復職後得視同連續服務，但留職停薪之期間應予扣除。
	1、「行政院與所屬中央及地方各機關（構）學校請頒獎章作業注意事項」第17點。

2、各級學校資深優良教師獎勵要點第四點第（四）目。

	公務人員保險

公務人員保險
	●以同一事由申請時，不論係第1次申請或連續多次申請，均應以第1次申請時所作「自付全部保險費加保」或退保之「選擇」，作為認定加、退保之依據，且一經選定寄送台銀公交保險部核定後不得變更，但以「不同事由」或「同一事由要保機關不同」或「同一事由而未連續」時，則不在此限。

●選擇退保：

1、停止繳納保險費，日後不得主張改為續保，並補繳留職停薪之保險費。

2、留職停薪之保險年資中斷，不得併計為養老、撫卹之保險年資。

3、留職停薪期間如有發生殘廢、死亡、以及眷屬喪葬等3項事故時，未辦理復職即辦理退休、資遣者，不得請領現金給付。

●選擇續保者：當事人可選擇（按月繳納）或（遞延繳納），應繳納全額之保險費（育嬰留職停薪者，僅須繳納自付額部分，公付部分仍由原服務單位負擔，服兵役、替代役之保費則全部由原服務單位負擔）。

1、選擇遞延繳納保險費：其每當期應負擔自付部分保險費得遞延三年繳納，並自留職停薪之日起算三年內按期繳納，惟被保險人亦得選擇自願提前或一次繳納。

2、選擇續保者不得參加健保以外之社會保險（指勞保、農保、軍保），凡經查核到有重複加保者，一律以誤保處理，除註銷其承保外，已繳納之保費均不予退還，並追回已請領之各項現金給付。

3、續保期間如有符合請領本人殘廢、死亡及眷屬喪葬等保險給付事項，可申請現金給付。惟選擇遲延繳納保險費者，應先繳納截至事故日止遲延未繳納之保險費。或於請領保險給付時，註記同意依公務人員保險法第18條之規定，由台銀公教保險部自該現金給付中一次扣收未繳清之保險費。

4、身心障礙者其原自付部分（35％）仍依核定殘障等級標準補助其保險費。

5、逾期60日未繳保費者應予退保，已繳納之保費不發還，未繳保費期間所發生之保險給付事項不得申請現金給付。凡經核定退保者，不得再加保。
	1、公務人員保險法第10條。

2、公務人員保險法施行細則第35條。

3、銓敘部91年4月24日部退一字第0912127369號函。

	全民健康保險
	●選擇轉出：

可改依附配偶加保或以第六類人口身分加保。

●選擇續保：

按原投保金額在原單位續保，保險費仍按原投保金額等級計算，每月保費由健保局逕寄當事人，其自行負擔之保費可選擇（按月繳納）或（遞延3年繳納）；原應由服務單位負擔之保費，仍應繳納。
	全民健康保險法施行細則第23、29、31-1條

	婚喪生育補助
	●留職停薪人員留職停薪期間親屬死亡（未任公職之父母、配偶、子女未滿20歲未婚無職業或子女年滿20歲在學肄業而確無職業或無力謀生需仰賴申請人扶養經查證屬實者），得申請發給喪葬補助費。

●有關「生育」、「結婚」補助費，在留職停薪期間發生前述生活津貼之各項補助事故時，以其既已留職停薪，自不宜再發給各項補助費。但基於人情倫常，同意從寬發給喪葬補助。並自本函發文日起生效。
	行政院人事行政局94年5月2日給字第0940061903號函。

	退撫年資
	留職停薪期間，除應徵服兵役或替代役留職停薪者得於回職復薪時購置退撫年資外，餘者不得併計為退撫年資，亦不得購買。
	

	死亡得否辦理撫卹
	留職停薪期間死亡仍得辦理撫卹。
	銓敘部85.06.21（85）台中特四字第1322997號函。

	服務義務
	●教師帶職帶薪全時進修，其服務義務期間為帶職帶薪期間之2倍。

●留職停薪進修者，其服務義務期間為留職停薪之相同時間。
	花蓮縣政府所屬中小學及幼稚園教師進修研究實施要點第九點第（一）目。

	教師三款緩召
	原辦理國防緩召有案者，應在辦理留職停薪一個月內迅即辦理緩召原因消滅
	國防部97年頒「後備軍人（含補充兵）緩召、逐次召集、儘後召集作業手冊」

	

	1、各項權益事項僅供參考，如有疑義仍請洽詢各服務機關學校承辦人。

2、本通知書請辦理流職停薪人員參閱並簽章後擲還承辦人員留存。

	留職停薪人員：                    （簽名蓋章）
	承辦人：                                   （簽名蓋章）

	簽收日期：         年         月          日
	通知日期：         年         月          日






























































