花蓮縣立三民國民中學104學年度第2學期第3次校務會議記錄
壹、會議時間：105年6月 30 日（星期四）下午14時00 分

貳、會議地點：本校圖書室
參、主席：鄭校長健民  
肆、出席人員：詳簽到表                                   紀錄：李雯佩
伍、校長及各處室報告
一、校長報告
(一)感謝所有同仁在這一學年的付出，學生的學習均有成長，九年級會考的各科成績均有進步，補救教學篩選測驗通過率大幅提升。

(二)恭喜王宏豪主任介聘成功，服務單位為宜蘭縣凱旋國中。

(三)感謝所有代理教師這一年為三民的付出，祝福大家都能心想事成。

(四)慈濟援建本校校舍，目前已完成整體規劃，建築圖預計2個月後完成。

(五)暑假期間各團隊安排之訓練（移地訓練）及比賽，請多加注意學生安全、行為表現及身心發展（務必讓家長知悉）。

(六)請語文領域規劃參加玉里鎮語文競賽的培訓。

(七)縣府已核定學校成立正式體育班，將增加學校一名員額。

(八)本學期學校發生危機事件，請大家務必重視學生權益。

(九)暑假期間學校除留守必要人力之外，請大家趁這個機會好好休息，祝福大家假期愉快。
二、教務處報告
(一)學期成績

1.導師評語：導師請記得於7/3(日)完成輸入，以利學期成績單的寄發。

2.能力指標：各科請記得於7/3(日)完成輸入。

(二)補考

1.補考日期為8/25(四)，學生有特殊狀況，導師可跟教務處申請於其他日期補考。

2.補考試卷交由任課老師批改，並輸入補考成績。

(三)能力檢核成績

全誼系統→能力檢測

(四)補救教學

1.補救教學科計畫評量系統https://exam.tcte.edu.tw/tbt_html/

2.登入方式：身分別(國中小學校)→學校代碼(154503)→選自己姓名→輸入密碼

3.105年補救教學篩選測驗已完成，請老師上去看學生測驗情形，以提早規劃新學年度
的補救教學課程。

(五)生涯發展教育融入各領域教師自我檢核表：7/8(五)繳交(每學期需實施2次)。

(六)暑期課程

1.心靈閱讀營：7/11

2.影像閱讀營：7/12

3.暑期輔導及夏日樂學：7/25~8/20

(七)討論105-1教學準備日：經決議，教學準備日訂於105年8月25日，校務會
    議訂於105年8月26日下午召開。
(八)感謝所有老師們本學期的協助及配合。

三、學輔處報告
(一)謝謝各位同仁及老師的參與與支持配合，並常在活動後，能接續著對學生關心及輔導，讓各項活動能夠順利完成，並有更加的成效，真的是萬分感謝。

(二)本校104年度上學期獎懲統計表：
	年級
	大功
	小功
	嘉獎
	大過
	小過
	警告

	七年級
	0 人
	0 人
	6 人
	0 人
	1 人
（智）
	1 人
（智）

	八年級
	0 人
	14 人
	16 人
	0 人
	7 人
（仁7人）
	6 人
（智3人
仁3人）

	九年級
	0 人
	6 人
	24 人
	0 人
	1 人
（智）
	1 人
（仁）


本校104學年度下學期獎懲統計表(統計至105/6/29 12:00)
	年級
	大功
	小功
	嘉獎
	大過
	小過
	警告

	七年級
	0 人
	0 人
	13 人
	0 人
	0 人
	9 人

(智 6人
仁 3人)

	八年級
	7 人
	6 人
	4 人
	0 人
	2 人

(仁)
	7 人

(智 3人
仁 4人)

	九年級
	10 人
	10 人
	4 人
	0 人
	0 人
	0 人


※若各位導師觀察學生沒有再犯，且行為有進步，可提醒學生並協助學生向學輔處
   提出改過銷過申請。

(三)暑假期間仍請各位老師完成垃圾分類，分類後一般垃圾再進垃圾子車，否則會被清潔隊拒收。

(四)若校內有開設研習，請各位師長踴躍到場參加，以利各式教學議題融入。

(五)暑假期間返校打掃時間。


7/11七智。


7/25七仁。


8/1八智。


8/15八仁。
四、總務處報告
(一)本校飲水機已於6月13完成定期檢測，檢測結果符合標準值。

(二)學生宿舍冷氣安裝已於政府採購網(共同供應契約)完成請購下訂作業。

(三)財團法人佛教慈濟慈善基金會預計援建教學大樓，須完成土地鑑界及撥用。目前本校占用二筆國有土地: (1) 財產署:玉里鎮民北段140地號(部分廚房、家政教室部分、部分水塔、部分學生宿舍)，須辦理撥用國有土地程序，本校已提送撥用計畫書。(2)鐵路局:玉里鎮民北段174地號(打擊場、部分水塔、部分廚房)，為釐清面積，須辦理建物位置測量，本校已提送土地複丈及標示變更登記書及經費概算表，教育處將協助本校，會同鐵路局協處。

(四)文書報告：為配合政府整體節能減紙政策，提昇公文線上簽核、公文電子交換比率，修改線上簽核放寬至保存年限10年以下之公文。請同仁善加利用線上簽核。
五、人事報告
(一)檢附105年暑假輪值表(如附件)，輪值順序依寒暑假輪值順序表遇職缺跳過，值日人員倘無法到勤時，請自覓代理人和代理人更換。

(二)依據花蓮縣政105年4月13日府人訓字第1050068214號函辦理。宣導「酒後不開車」，並建立酒駕零容忍觀念，嗣行政院於102年7月16日以院授人培字第1020041705號函訂定「公務人員酒後駕車相關行政責任建議處理原則」，其中公務人員如酒後駕車經警察人員取締，應於事發後1週內主動告知服務機關人事單位，未主動告知者，以違反公務員服務法第5條誠實之義務規定，予以懲處。公務人員如有違規酒駕情事，務必主動告知其服務機關人事單位。

(三)有關個人重要資料例如：核薪通知書、離職證明書等資料，請同仁妥慎保存。

(四)經花蓮縣政府人事處105年6月7日訪視查核：

  1.請本校公務人員務必依規定出勤每日至辦理親自簽到退，簽到簿統一集中

    放置總務處，請同仁勿自行帶離，以利差勤控管。

  2.系統查核，鼓勵本校公務人員至終身學習網研習時數學習以及參加實體課

    程之研習。例如：行政中立、公務倫理等。

  3.請各處室人員進用之妥適規劃

   (1)本校105年6月份現有公勞保人數合計31人，倘另加計族語教師5人，總合計計
      36人。目前族語教師(5人)為每週五上課，倘遇每月1日星期五則計入人數計算，
      本校計有36人。

   (2)依據「身心障礙者權益保護法」第38條規定略以，各級政府機關、公立學校及公營
      事業機構員工總人數在34人(含)以上者，進用具有就業能力之身心障礙者人數，不
      得低於員工總人數百分之三。依該法102、103、104條等相關規定，倘未依進用身
      障人員尚有相關罰則等規定。復依同法第38條第3項規定，各級政府機關、公、
私立學校、團體及公、民營事業機構員工總人數及進用身心障礙者人數之計算方
式，以各義務機關（構）每月1日參加勞保、公保人數為準。

      同條第4項規定，身心障礙員工之月領薪資未達勞動基準法按月計酬之基本工資數
額者，不計入進用身心障礙者人數及員工總人數。但從事部分工時工作，其月領薪
資達勞動基準法按月計酬之基本工資數額二分之一以上者，進用2人得以1人計入
身心障礙者人數及員工總人數。

      經決議：倘遇每月1日星期五有本土語言課程，請教務處另安排其他課程。

(五)約僱住宿生輔導員留職停薪缺徵才公告已登載至本校網頁、縣府教育處及網頁 (代理期間105年7月1日起至105年10月31日止)。

陸、提案討論
(一) 有關訂定本校學生獎懲辦法，提請討論(詳如附件)。學輔處提案

(二)有關訂定本校各類場地租借實施辦法，提請討論(詳如附件)。總務處提案
(三) 有關本校教師聘約要點因未有校務會議通過訂定字樣請重新審議，提請討論(詳
    如附件)。人事提案

決議：以上照案通過。

柒、臨時動議

捌、散會：下午15時30分
會辦單位：教務處 
校　長：

" 
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